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NOLIKUMS
“Par personala darba atalgojuma noteikSanu”

l. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka principus un kartibu, kada tiek veidota atalgojuma sistéma SIA “Valmieras
Olimpiskais centrs” (turpmak — Sabiedriba).

2. Nolikums attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem, kuri tiek nodarbinati darba tiesisko
attiecibu ietvaros.

3. Sabiedriba atalgojuma sistéma tiek veidota un Tstenota ta, lai ievérotu vienlidzigus atalgojuma
noteikS8anas principus neatkarigi no personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socidlas izcelsmes,
mantiska vai gimeniska stavokla.

4. Atalgojuma sistémas uzdevumi:

4.1. panakt darba samaksas Ilidzsvarotibu un konkurétspéju Latvijas darba tirgQ;

4.2. nodroSinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu.

5. Atalgojuma sistéma tiek veidota, ievérojot S$adus pamatprincipus:

5.1. iek8gjais taisnigums - paredz vienlidzigu athdzibu par relativi vienadas
vértibas/dzvertigu darbu atbilstoS§i amata pienakumu veik§8anai nepiecieSamajai
profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai un atbildibas
[Tmenim Sabiedrib3;

5.2.  aréjais taisnigums — darba tirgum atbilstoSs atalgojums, nosakot darbinieku un nozares
specialistu piesaistidanai un noturéSanai atbilstoSu atalgojumu;

5.3. vienlidziga pieeja — vienotu principu pieméroSana visiem darbiniekiem;

5.4. individualais taisnigums — uz efektivitati vérstas darbinieku ricibas veicindSana —
darbinieka individualajam sniegumam un ieguldijumam atbilstoSi noteikts atalgojums.

6. Atalgojuma sistémas sastavdalas:

6.1. materialas motivacijas riki — stabils un taisnigs atalgojums un papildu maksajumi, ko
Sabiedriba var pieskirt papildus atalgojumam, tostarp, ar atbrivoSanu no amata saistiti
maksajumi u.c. maksajumi, kas izriet no normativajiem aktiem vai noslégtd darba
llguma;

6.2. nematerialas motivacijas riki — Sabiedribas vértibas un kultdra, darba organizacija,
droSa darba vide, darbinieka karjeras attistibas iespéjas, atzinibas pausana.

7. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kurd vins bez attaisnojoSa iemesla nepilda
savus darba pienakumus.

Il. Atalgojuma sistéma

8. Atalgojumu veido darba samaksa, pabalsti un atlidziba saskana ar Sabiedribas valdes
priek§sédétaja rikojumiem.

9. Darba samaksa ir darbiniekiem izmaksajama méneSalga, piemaksas un prémijas, ka arl
jebkura cita veida izmaksa, kas saistita ar darbu.

10. MéneSalgu katram darbiniekam, pamatojoties uz Sabiedribas struktdrvienibas vaditaja
ierosinajumu, nosaka ar Sabiedribas valdes priek§sédétaja rikojumu, nemot véra Sajos
noteikumos noteiktos ménesalgas diapazonus un Kritérijus.
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Amata vietas un darbinieku atlidzibu diapazonus nosaka Sabiedribas valde.

Darba liguma tiek noradita darba samaksa atbilstoSi valdes priek§sédétaja rikojumam. Darba

samaksas izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé rakstveida un

paraksta abas puses.

Piemaksas un prémijas tiek izmaksatas saskana ar Sabiedribas noteikumiem “Par piemaksu

pieSkirSanas un materialas stimuléSanas karttbu SIA “Valmieras Olimpiskais centrs”

darbiniekiem” (apstiprinati ar 30.11.2023. valdes [émumu Nr. 2.2. (valdes sédes protokols

Nr.12/2023.), pamatojoties uz Sabiedribas valdes priek§sédétaja rikojumu.

Visiem darbiniekiem pieméro vienotus kritérijus ar darba samaksu un socialo garantiju izmaksu

saistitos jautajumos. Nosakot ménesalgu darbiniekiem, tiek nemts véra:

14.1. profesijai atbilstoSas prasmes un izglitiba;

14.2. konkrétam amatam noteikto pienakumu apjoms, ka arT pildama darba specifika;

14.3. amata pienakumu ietvaros pienemamo |émumu diapazons vai veicamo darbu
nozimiba, paklautiba, atalgojuma limena saskanotiba, vienlidzibas princips;

14.4. papildu prasmes, kas paplasina darbinieka darbibas sféru un ir batiskas Sabiedribas
darbtbas nodrosSinasanai;

14.5. personiskas TpaSibas — darbu izpildes atrums, kvalitate, uzticamiba, atbildiba,
pieredze, kompetence un darbinieka individualie sasniegumi profesionalas
kvalifikacijas paaugstina$ana (jaunu tehnologiju apguve, jaunu darba organizacijas
metozu ievieSana, vairaku amatu apguve utt.);

14.6. darbinieka darba stazs, sasniegumi;

14.7. darba tirgus ietekme un darba tirgus situacija, t.sk. — dati par atalgojumu Iidzigos
amatos citos uznémumos Latvija;

14.8. sabiedribas valdes noteiktos amata algas intervalus.

Ja pienemts Iémums par Darbinieka disciplinaro sodu, vienu kalendaro gadu no soda

uzlik8anas briza ménesa atlidziba Darbiniekam netiek parskatita, iznemot gadijumus, ja tas ir

saistits ar valsti noteiktas minimalas ménesa atlidzibas paaugstinaSanos.

Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu nosaka

proporcionali amatam noteiktajai darba slodzei.

Darbiniekam, kuram pieméro summéta darba laika uzskaiti, stundu apmaksas (tarifa) likmi

nosaka no attiecigajam amatam noteiktas ménesalgas.

So noteikumu izpilde tiek finanséta Sabiedribas budzeta ietvaros.

Sabiedribas valde ar atseviSsku lémumu ir tiesiga noteikt socialo garantiju ierobezojumus

konkrétajam budzeta gadam.

Darba samaksas intervalu katram amatam nosaka, atbilstoSi labajai praksei un situacijai darba

tirga.

Valde var lemt par atseviskiem iznémuma gadijumiem, kad darba alga vai stundas tarifa likme

var tikt noteikta arpus amatu grupas darba algas intervala robeZas, lai nodro$inatu taisniguma

principu ievéroSanu, 1pasi tirgd pieprasitu specialistu vai augstas kvalifikacijas specialista
piesaistei vai noturéSanai, ka ari nemot véra planotas izmainas darba organizacija tuvaka gada
vai divu gadu laika.

Sabiedriba amatus iedala amata grupas, lai noteiktu katram konkrétajam amatam atbilstoSu

atalgojuma Iimeni.

Amatu grupas noteikSana konkrétajam amatam tiek veikta, izmantojot $adus pamatprincipus:

23.1. informacija par amatu — informacija par vértéjamo amatu, kas tiek parrunata ar
struktUrvienibas vaditaju, lai nonaktu pie vienotas izpratnes par amatu;

23.2. kritériju tabula — objektivi standartizéti kritériji relativa amata lieluma noteik$anai;

23.3. vienpratibas (consensus) princips — vértétajiem, vértéjot konkréta amata lomu un
pienakumus, ka art izvértéjot citus nozimigus faktus par vértéjamo amatu, janonak pie
vienpratiga [Emuma, lai vértéSanas rezultati ir pamatoti;

23.4. Skaitliska skala — vértéSanas raditaju skaitlisks novértéjums, kas dod iespé€ju
savstarpéji salidzinat amatus t3, lai tiktu atspogulotas amatu konstatétas atskiribas.
Skaitliskais vértejums tiek noteikts katram amata kritérijam un amata galigo skaitlisko
vertibu nosaka, summeéjot amata kritériju vértejumus;

23.5. Vertejumu parskatidana — ne retak ka reizi gada visi amati tiek parskatiti, savstarpéji
salidzinot tos;



23.6. VertéSanas logika — amatu vértéSanas process tiek protokoléts, lai batu iespé&jams
parliecinaties par katra konkrétd amata vértéSanas principiem, pienémumiem,
argumentiem un izskatitajiem faktiem.

24. Amata vértésana Sabiedriba tiek izmantotas Sadas amata komponentes un kritériji:

24.1. Intelektualais darbs;

Pamata raditaji Faktori
Izglitiba un profesionala pieredze Izglitiba
Profesionala pieredze
Darba raksturojums Darba sarezgitiba

Domasanas sarezgitiba

Sadarbiba un vadiba

Atbildiba Atbildiba par darba norisi un resursu
organizéSanu

Atbildiba par Iémumiem

24.2. Fiziskais darbs.

Pamata raditaji Faktori
Izglttiba un profesionala pieredze Izglitiba
Profesionala pieredze
Darba raksturojums Darba metodes
Domasanas sarezgitiba
Sadarbiba
Atbildiba Atbildiba par darba norisi un rezultatiem
Fiziska piepule Fiziska piepile
Darba apstakli Darba apstakli

25. Darbiniekam méneS8alga sastav no fiksétas dalas un Sabiedribas struktdrvienibas un amatu
ietvaros noteiktam specialam piemaksam (par maksas pakalpojumiem, par faktiski veiktajam
manipulacijam u.c.), kas tiek atrunatas konkrétas struktiirvienibas pielikuma vai noteiktas
konkrétam amatam ar valdes Iémumu.

26. Darbinieku ménesSalgas var tikt parskatitas un indeksétas atbilstoSi valstl eso$ajam gada
inflacijas lTmenim.

27. Ar 31 nolikuma spéka staSanas bridi spéku zaudé Sabiedribas 19.12.2024. valdes sédé
apstiprinatais nolikums Par personala darba atalgojuma noteikSanu” (protokols Nr.1.7/24/14,
[emums Nr.6.2.).



